
[image: C:\Users\Владелец\Documents\Scanned Documents\Положение об общем собрании коллектива 2019.jpg]




2.1. Работа над договором коллектива с руководством ДОУ (коллективным договором).
2.2. Решение вопросов социальной защиты работников
2.3. Организация общественных работ.
3. ФУНКЦИИ
3.1. Обсуждает и утверждает коллективный договор руководства и работников ДОУ.
3.2.  Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора. 
· охране труда и технике безопасности;
· решению вопросов по социальной защиты;
· контролю исполнения трудовых договоров работниками ДОУ;
· распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работникам;
· разрешению трудовых споров.
3.3. Утверждает локальные акты ДОУ в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения и положения и др.)
3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе по коллективному договору.
3.5. Рассматривает перспективные планы развития ДОУ.
3.6. Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам организации основной деятельности.
3.7. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации ДОУ.

4. Права:
4.1. Создавать временные и постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и работников ДОУ.
4.3. Определять представительство в суде интересов работников ДОУ.
4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ.
5.1. Заседания общего собрания коллектива ДОУ оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.
5.2.  Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
5.3. Книга протоколов общего собрания коллектива ДОУ входит в номенклатуру дел, хранится в учреждении и передается по акту при смене руководства ДОУ.
5.4.  Книга протоколов общего собрания коллектива ДОУ пронумеровывается постранично, прошнуровывается и скрепляется подписью и печатью руководителя ДОУ.
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00 00meM coOpaHNH KOJLJIEKTHBA

MKJOY EcuniieBckuii 1eTCKHi caj.

1. OBUIME MOJIOXKEHUSI.

1.1 Obmee coGpanue SBISETCS TOCTOSHHO JIGHCTBYIONIMM BBICIIHM OPraHOM
CaMOYNIPaBJICHHs JIOMIKOJIBHOTO  00pPa30BaTeIbHOrO  YUpeXIeHHs  (fanee
JI0Y).

1.2.06mee cobpanne komtektua JIOY — obGbemunser 3aBe/IyIOIero
TNEIaroru4ecKux paﬁOTHHKOB, MEIUILUHCKYIO CECTpy, TEXHHYECKHX H MIpOYrX
PabOTHHUKOB, T.e. Bcex L, padotaromux B MKJIOY EcumneBckuii aetckuii can
0 TpyAOBOMY JOroBOpPY, MPEACTaBUTEIS ydapenureis.

1.3.06mee cobpanmne komrextusa JIOY OCHOBBIBaeTCS Ha JeiicTBYIOIIEM
3aKoHozarenbetse PO u MBanosckoii o6nactu, 3akone PO «O6 obpasopanmmy,
THIIOBOM MOJIOXKEHU s o JOLIKOJIbHOM 06pa30BaTeJILHOM YUpEXKIACHHUH,
HCIIOJIB3YET MUCbMa H METOIAHUYECKHE pasbsACHEHUs MHHHCTCPCTBa 06pa303am/m
Poccuu, MuHHCTepcTBa 31PaBOOXPAHEHHS M CONMATBHOTO pPa3BHTHS Pocch,
HOpMaTPlBHyK) TIpaBOBYIO JIOKYMEHTAaIUI0 PErHOHAIbHBIX W MYHHUIMIIAIBHBIX
OpraHos 3aKOHO/AaTeIbHOM BJIaCTH, IHCbMA W pA3bSICHEHUS OGIHGCTBBHHLIX
OpraHW3alKi [0 BOIPOCaM TPY/a X OPraHU3alli| YIIPABIICHHS.

1.4.00mee coGpanme KOIIEKTHBA IPOBOUTCS HE Yallle JBYX pa3 B yueOHBIH T0]1
no wiany padotel JJOY u no Mepe HEO6X0MMOCTH.

1.5.]1ns Benenus 3acenanns coOpaHue U3GMPAET U3 CBOUX UIEHOB Mpe/IceIaTens
( 0OBIYHO 3aBe/yIOIIEro) U CEKpeTaps, BELYIIEro MPOTOKOJ COOpaHHs.

1.6.Pemenns o6mero coGpaHms KOJUIEKTHBA SBJSIOTCS PEKOMEH/IATE/bHBIMH JUTS
komutektuBa JIOY. Pemenns obmero coGpaHus, yTBepk/EHHBIE TIPHKA30OM 10

JIOY, sBnsoTCst 00s13aTeIILHBIMH JUTS HCTIONTHEHHS KaK/IBIM WICHOM KOJIIEKTHBA.

2. 3AJIAYN.




